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MISSION ET VISION 
 
 
 

1 MISSION 

Les Résidences de la Fondation EMS du Jorat sont des établissements médico-sociaux 
orientés gériatrie et psychiatrie de l’âge avancé compatible. De tailles moyennes, nos institutions 
accueillent et hébergent un peu moins d’une trentaine de résidents par site, pour des séjours de 
courtes ou de longues durées.  

  
Nos établissements sont conçus comme des lieux de vie : notre mission consiste à accueillir, sans 
distinction d’âge, des personnes dont le maintien à domicile n’est plus envisageable, quelles que 
soient leurs situations familiales, sociales, culturelles ou financières, et présentant des pathologies 
chroniques de type gériatrique ou psycho-gériatrique compatibles.  

  
Le respect de la personnalité et de l’individualité des résidents et résidentes constitue le fondement 
de notre activité et de notre philosophie d’accompagnement : l’ensemble des collaborateurs de nos 
EMS – sur la base des projets d’accompagnement – visent à favoriser la récupération de l’autonomie 
des bénéficiaires, s'attachent à la préserver, proposent un ensemble de prestations destinées à 
pallier sa perte et assurent à chaque résidents et résidentes les soins qui lui sont nécessaires. Les 
collaborateurs s’engagent à veiller au bien-être et à la qualité de vie des résidents par une attention 
personnalisée, tenant compte des besoins et critères particuliers de chacun, et en restant 
quotidiennement à leur écoute.  

  
En tant que lieux de vie, nos Résidences veillent à ce que chacun se sente « chez soi », dans le 
respect de ses choix, de ses croyances et de ses besoins. Notre organisation permet aux résidents 
et résidentes de profiter de la vie communautaire ou, s’ils le souhaitent, de leur intimité. Les 
collaborateurs tiennent à cœur de mettre en place un cadre de vie chaleureux et sécurisant, afin que 
le séjour se déroule dans le meilleur confort possible et dans un climat favorisant le contact et la 
rencontre.  
 
 

2 VISION 

Devenir un partenaire reconnu de l’innovation médico-sociale, en développant avec nos équipes et 
l’écosystème local un accompagnement humain, où le résident est reconnu comme acteur à part 
entière, et qui place la dignité ainsi que le bien-être de chacun au cœur de son action 
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